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COVID-19
SINTESE DAS MEDIDAS LEGISLATIVAS
Actualizagcdo a 1 de Abril de 2020!

TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

1. MEDIDAS DE PROTECCAO SOCIAL NA DOENCA E PARENTALIDADE

1.3. SuBSiDIO DE ASSISTENCIA A FILHOS E NETOS

1.3.2. Assisténcia a familia — regime de faltas justificadas

Consideram-se faltas justificadas ao trabalho, as faltas motivadas por:

i. Assisténcia a filho ou outro dependente a cargo, menor de 12 anos
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
crénica, bem como a neto que viva com o trabalhador em
comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com
idade inferior a 16 anos, decorrentes da suspensdo das actividades
lectivas ou ndo lectivas presenciais em estabelecimento escolar ou
equipamento social de apoios a primeira infGncia ou deficiéncia
(quando determinadas pelo Governo ou por autoridade de saude no
exercicio das suas competéncias), as quais sdo consideradas
justificadas e ndo acarretam a perda de direitos, excepto no que diz
respeito d retribuicdo.

I Apresentam-se neste documento apenas as secgoes alteradas por legislacdo publicada desde o dia 28 de
Marco. As alteracdes estdo marcadas a negrito e mantém-se os fitulos das seccdes para mais fécil
identificacdo. A anterior Sintese de Medidas Legislativas a 28 de Marco mantém-se apenas com excep¢do
do assinalado neste documento e pode ser consultada através do link referido na mensagem.

AD ASTRA PER ASPERA



\

ADVOGADOS

i. Esta medida apenas se aplica as auséncias verificadas no periodo
lectivo, de 16 a 27 de Marco, ndo sendo extensivel ao periodo,
definido legalmente, de férias da Pdscoa (com inicio a 28 de Marco).

ii. Assisténcia a cbnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha recta
ascendente que se encontre a cargo do trabalhador e que frequente
equipamentos sociais, cuja actividade se encontre suspensa por
determinacdo das autoridades de salde ou pelo Governo, desde
gue ndo seja possivel a continuidade de apoio através de resposta
social alternativa;

iv. Prestacdo de socorro ou transporte por bombeiros voluntdrios com
confrato de trabalho com empregador do sector privado ou social,
que sejam comprovadamente chamados pelo respectivo corpo de
bombeiros.

O regime descrito de faltas para assisténcia a familia pode apresentar
especificidades no caso de trabalhadores mobilizados para servigos
essenciais?.

2. MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA E AO TRABALHO

V. Proibicdo do despedimento

Durante o periodo de aplicagdo das medidas de apoio previstas no Decreto-Lei
n.° 10-G, de 26 de Margco, conforme acima definidas, bem como nos 60 dias
seguintes, o empregador ndo pode fazer cessar contratos de trabalho3 ao abrigo
das modalidades de despedimento colectivo ou despedimento por extingdo do
posto de trabalho previstos no Cédigo do Trabalho (artigos 359.° e 367.°, d),
respectivamente).

2Como tal qualificados pela Portaria 82/2020, de 29 de Marco.
3 Actualizado pela Declaragdo de Rectificacdo n.° 14/2020, de 28 de Marco.
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FISCALIDADE E SEGURANGCA SOCIAL

1. DILACAO DE PRAZOS PARA O CUMPRIMENTO VOLUNTARIO DE OBRIGACOES DECLARATIVAS
E LIQUIDACAO DE IMPOSTOS

1.2. IVA mensal e trimestral e retengoes na fonte de IRS e IRC

As obrigacdes de pagamento de IVA e de retencdes na fonte (IRS e IRC)
calendarizadas, nos termos da lei, para o segundo trimestre de 2020 (Abril, Maio
e Junho) podem realizar-se da seguinte forma:

i. Pagamento imediato nos termos habituais;
i. Pagamento em trés ou seis prestacoes mensais sem juros.

No caso de opc¢do pelo pagamento prestacional, a primeira prestacdo vence-
se na data em que normalmente o imposto deveria ser entregue e as restantes
prestacdes mensais na mesma data dos meses subsequentes.

O pagamento prestacional ndo depende da prestacdo de quaisquer garantias.
Estas medidas estdo disponiveis a sujeitos passivos que:

Tenham obtido um volume de negdcios até € 10.000.000,00 (dez milhoes
de euros) em 2018; ou

i. Cuja actividade se enquadre nos sectores encerrados nos termos do
artigo 7.° do Decreto n.° 2 -A/2020, de 20 de Marco; ou que

ii. Tenham iniciado a actividade em, ou apds, 1 de Janeiro de 2019 (ou
reiniciado a actividade em, ou apds 1 de Janeiro de 2019 e ndo tenham
obtido volume de negdcio em 2018); e, bem assim, os que

iv. ~ Declarem e demonstrem (por certificacdo de ROC ou TOC) uma
diminuicdo da facturacdo comunicada através do portal E-fatura de,
pelo menos, 20% na média dos trés meses anteriores ao més em que
exista esta obrigacdo, face ao periodo homdlogo do ano anterior.

Quando o portal E-Fatura nao reflicta a totalidade das operagoes
praticadas sujeitas a IVA, ainda que isentas, relativas a transmissao de
3
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bens e prestacoes de servigcos, referentes aos periodos em andlise, a
afericdo da quebra de facturagcao deve ser efectuada com referéncia ao
volume de negécios (com certificagdo de ROC ou TOC).4

3. CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

Reducdo para 1/3 da obrigacdo do pagamento das contribuicoes
sociais referentes aos meses de Marco, Abril e Maio de 2020 ou, caso
tenha sido integralmente liquidado o valor das conftribuicdes relativas a
Marco, as referentes aos meses de Abril, Maio e Junho de 2020;

i. O valorremanescente, correspondente a 2/3, € liquidado a partir do 3.°
frimestre de 2020 (a partir de Julho e até, o mais tardar, Dezembro de
2020) em 3 ou 6 prestacdes mensais iguais e sucessivas, sem juros e sem
necessidade de prestacdo de garantia.

Esta medida abrange apenas as contribuicdes (e ndo as quotizacdes a cargo
do frabalhador) e ndo se encontra sujeita a requerimento, mas pressupde que
as entidades empregadoras indiquem, em Julho de 2020, no site da Seguranca
Social Directa, qual o prazo de pagamento que escolhem e, quando aplicdvel,
demonstrem, em conjunto com certificacdo do Contabilista Certificado, o
cumprimento dos requisitos relativos a facturacdo.

As entidades empregadoras que ainda ndo tenham procedido ao pagamento
das contribuicdes relativas ao més de Fevereiro (até 20 de Marco) devem fazé-
lo até ao final do presente més. Caso pretendam aderir a possibilidade de
diferimento de parte das contribuicdes acima referida, deverdo entregar, até
essa data, o valor das quotizacdes apurado, acrescido de 1/3 das
correspondentes contribuicoes.

Esta medida é aplicavel a entidades empregadoras com:
Menos de 50 frabalhadores;

i. Um tfotal de trabalhadores entre 50 e 249, desde que apresentem uma
quebra de, pelo menos, 20% da facturacdo comunicada através do E-
fatura, nos meses de Marco, Abril e Maio de 2020, face ao periodo
homodlogo do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a actividade
hd menos de 12 meses, d média do periodo de actividade decorrido;

4 Alteracdo infroduzida pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 13/2020, de 28 de Marco.
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Um total de 250 ou mais trabalhadores, desde que apresentem uma
quebra de, pelo menos, 20 % da facturagcdo comunicada através do E -
Fatura nos meses de Marco, Abril e Maio de 2020, face ao periodo
homoélogo do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a actividade ha
menos de 12 meses, a média do periodo de actividade decorrido, e se
enquadrem numa das seguintes previsoess:

a) Se trate de instituicao particular de solidariedade social ou
equiparada, ou

b) Se trate de entidade empregadora cuja actividade se enquadre
nos sectores encerrados ou nos sectores da aviagao e do turismo
relativamente ao estabelecimento ou empresa efectivamente
encerrados;

c) A actividade dessas entidades empregadoras tenha sido
suspensa, por determinagdo legislativa ou administrativa, nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de Margo, na
Lei de Bases da Protecg¢do Civil ou na Lei de Bases da Saude,
relativamente ao estabelecimento ou empresa efectivamente
encerrados.

No que respeita as alineas i) e ii), quando a comunicagdo dos elementos das
facturas através do E -Fatura ndo reflicta a totalidade das operagoes praticadas
sujeitas a IVA, ainda que isentas, relativas a transmissdo de bens e prestagoes
de servicos, relativas aos periodos em andlise, a afericdo da quebra de
facturagdo deve ser efectuada com referéncia ao volume de negécios (com
certificagdo de TOC).¢

O numero de trabalhadores & aferido por referéncia a declaracdo de
remuneracoes relativa ao més de Fevereiro de 2020.

Este regime de diferimento do pagamento de contribuicdes € igualmente
aplicavel a frabalhadores independentes.

4. PLANOS PRESTACIONAIS E SUSPENSAO DE PROCESSOS

Sdo suspensos durante o periodo de duracdo da pandemia, equiparado a
férias judiciais, os planos prestacionais em curso relativos a processos de
execugado fiscal’ junto da Autoridade Tributdria e Aduaneira e da Seguranca

5 Alteracoes introduzidas pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/2020, de 28 de Marco.
6 ldem.
7 ldem.
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Social (sem prejuizo de poderem continuar a ser cumpridos Nos pPrazos
acordados com a entidade em causa).

Os processos de execucdo fiscal em curso ou que venham a ser instaurados
pela Autoridade Tributdria e Aduaneira ou por dividas a Seguranca Social ficam
suspensos afté 30 de Junho de 2020.

Sdo igualmente suspensos, até 30 de Junho de 2020, os planos prestacionais em
curso por dividas a Seguranca Social fora do dmbito dos processos executivos,
sem prejuizo de poderem continuar a ser pontualmente cumpridos.
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LEGISLACAO RELEVANTE

Despacho n.° 2875-A/2020, de 3 de Mar¢o;

Despacho n.° 104/2020-XXIl, de 9 de Marco;

Despacho n.° 3103-A/2020, de 9 de Marco;

Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de Mar¢o;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 10-A/2020, de 13 de Marco;
Portaria n.° 71/2020, de 15 de Marc¢o;

Declaracdo de Rectificacdo n® 11-B/2020 de 16 de Marco;
Declaracdo de Rectificacdo n® 11-C/2020 de 16 de Marco

Portaria n.° 76-B/2020, de 18 de Marco;

Decreto do Presidente da Republica n.° 14-A/2020, de 18 de Marco;
Lein.° 1 - A/2020, de 19 de Marco;

Decreto-Lei n.° 2-A/2020, de 20 de Marco;

Declaracdo de Rectificacdo n® 11-D/2020 de 20 de Marco;
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 11-A/2020, de 23 de Marco;
Despacho n.° 3651/2020, de 24 de Marco;

Decreto-Lei n.° 10-F/2020, de 26 de Marco;

Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de Marco;

Decreto-Lei n.° 10-J, de 26 de Marco;

Decreto-Lei n.° 10-K, de 26 de Marco;

Decreto-Lein.° 10-L, de 26 de Marco;

Portaria n.° 81/2020, de 26 de Marco.

Despacho do Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais n® 129/2020-XXII,
de 27 de Marco.

Declaracdo de Rectificacdo n.° 13/2020, de 28 de Marco;
Declaracdo de Rectificacdo n.° 14/2020, de 28 de Marco;

Portaria n.° 82/2020, de 29 de Marcgo.
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