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COVID-19

SINTESE DAS MEDIDAS LEGISLATIVAS
Actualizagdo a 28 de Margo de 2020

Na sequéncia das declaracdes da Organizacdo Mundial de Saude relativas a
doenca COVID-19 provocada pelo coronavirus SARS-COV-2, inicialmente de
Emergéncia de Saude Publica de &mbito internacional (30.01.2020), depois
considerada uma pandemia (11.03.2020), e do estado de emergéncia
enfretanto declarado em Portugal, tém vindo a ser aprovadas e publicadas em
Didrio da Republica um conjunto de medidas excepcionais e tempordrias
dirigidas aos cidaddos e as entidades publicas e privadas com o objectivo de
evitar a propagacdo da doenca e de minimizar o impacto econémico do surto
epidémico.

H& aqinda algumas medidas anunciadas, designadamente através de
conferéncias de imprensa e de comunicados do Conselho de Ministros, que ndo
tém ainda forma de lei, do mesmo modo que hd um conjunto de outras que, j&
o tendo sido, aguardam regulamentacdo, designadamente quanto qos
mecanismos da respectiva implementacdo/operacionalizacdo.

TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

1. MEDIDAS DE PROTECCAO SOCIAL NA DOENGA E PARENTALIDADE

1.1. ISOLAMENTO PROFILACTICO

O que é o isolamento profilactico?

O isolamento profildctico (“quarentena”) refere-se ao periodo de 14 dias,
decretado pela autoridade de salude, durante o qual o cidaddo deve estar
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isolado, em casa, com distanciamento social.

O isolamento profildctico de trabalhadores por conta de outrem e
trabalhadores independentes enquadrados no regime geral de Seguranca
Social, aos quais tenha sido decretada uma situacdo de isolamento profildctico
por autoridade de saude, é equiparado a doenca, beneficiando ainda assim
de umregime especial.

Que impactos tem?

O isolamento profildctico confere ao doente impedido de exercer a sua
actividade o direito a um subsidio especial, sem periodo de espera. No caso de
existrem condicdes para se manter em exercicio de funcdes através de
telefrabalho, ndo ha lugar ao pagamento de qualquer subsidio, mantendo a
enfidade empregadora a obrigacdo de pagar a remuneracdo.

A quanto corresponde o valor do subsidio?

Nos 14 dias de isolamento profildctico, o valor do subsidio corresponde a 100%
da remuneracdo de referéncia.

O direito ao subsidio por isolamento profildctico é pago a partir do primeiro dia
isolamento, ou seja, aquele em que foi decretado pela autoridade de saude.

No caso de o frabalhador contrair a doenca e ter de se manter ausente para
além do periodo de 14 dias de isolamento, passa a aplicar-se o regime do
subsidio de doenca (cfr. ponto 1.2 infra).

Como se calcula a remuneracado de referéncia? E no caso de os beneficidrios
ndo terem seis meses de remuneracoes registadas?

Para calcular a remuneracdo de referéncia devem somar-se todas as
remuneracoes declaradas a Seguranca Social nos primeiros 6 meses dos Ultimos
8 meses antferiores ao més em que o frabalhador deixou de exercer a sua
actividade, dividindo-se esse valor por 180.

A remuneracdo de referéncia é definida pela seguinte formula:

R/(30n), em que “R" representa o valor total das remuneracdes registadas
desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o isolamento
profildctico e "n” 0 nUmero de meses a que as mesmas se reportam.
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1.2. SuBSiDIO DE DOENCA CAUSADA PELO CORONAVIRUS SARS-COV-2

Em situacdes de doenca com COVID-19 de trabalhadores por contra de outrem
e de tfrabalhadores independentes no regime geral de Seguranca Social, o
subsidio de doenca estd sujeito ao regime geral, pelo que o valor do subsidio
de doenca corresponderd a um valor entre 55% e 75% da remuneracdo de
referéncia, calculada nos termos anteriormente referidos.

A atribuicdo do subsidio de doenca ndo estd sujeita ao periodo de espera.

1.3. SuBSiDIO DE ASSISTENCIA A FILHOS E NETOS

1.3.1. Assisténcia a filhos ou outros dependentes a cargo do trabalhador
decorrente de isolamento profilactico

A assisténcia a filho ou outro dependente a cargo de trabalhadores por conta
de outrem ou de trabalhadores independentes no regime geral de Seguranca
Social, decorrente do acompanhamento de isolamento profildctico, é
considerada falta justificada.

Qual o regime aplicdvel e qual o valor do subsidio a atribuir nestes casos?

Nestes casos, os trabalhadores supra referidos terdo direito ao subsidio para
assisténcia, pago pela Seguranca Social, o qual corresponderd a 65% da
remuneracdo de referéncia.

Em caso de isolamento profildctico de crianca menor de 12 anos ou de pessoa
com deficiéncia ou doenca cronica, a atribuicdo de subsidio para assisténcia,
ndo depende de prazo de garantia (ou seja, independentemente do tempo de
remuneracoes registadas do beneficidrio em causa), ao que acresce que 0s
dias de falta ndo relevam para o coémputo do periodo maximo de atribuicdo
em cada ano.

1.3.2. Assisténcia a familia - regime de faltas justificadas
Consideram-se faltas justificadas ao trabalho, as faltas motivadas por:

i. Assisténcia a filho ou outro dependente a cargo, menor de 12 anos
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
créonica, bem como a neto que viva com o frabalhador em
comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com
idade inferior a 16 anos, decorrentes da suspensdo das actividades

3
AD ASTRA PER ASPERA

Av. Eng. Duarte Pacheco, 26 - 7° 1070 - 110 Lisboa - t.(+351) 213 309 300 f.(+351) 213 304 233 - advogados@AAA pt - www.AAA pt
D. Franco, G. R. Manrtins, J. Jacome, V. P. Neves e Associados - Sociedade de Advogados SP, RL



\

ADVOGADOS

lectivas ou ndo lectivas presenciais em estabelecimento escolar ou
equipamento social de apoios & primeira infGncia ou deficiéncia
(quando determinadas pelo Governo ou por autoridade de saude no
exercicio das suas competéncias), as quais sdo consideradas
justificadas e nGdo acarretam a perda de direitos, excepto no que diz
respeito d retribuicdo.

Esta medida apenas se aplica das auséncias verificadas no periodo
lectivo, de 16 a 27 de Marco, ndo sendo extensivel ao periodo,
definido legalmente, de férias da Pdscoa (com inicio a 28 de Margo).

ii. Assisténcia a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o frabalhador, parente ou afim na linha recta
ascendente que se enconfre a cargo do trabalhador e que frequente
equipamentos sociais, cuja actividade se encontre suspensa por
determinacdo das autoridades de saude ou pelo Governo, desde
gue ndo seja possivel a continuidade de apoio através de resposta
social alternativa;

iii. Prestacdo de socorro ou transporte por bombeiros voluntdrios com
contrato de trabalho com empregador do sector privado ou social,
que sejam comprovadamente chamados pelo respectivo corpo de
bombeiros.

Estas faltas ndo determinam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto &
retribuicdo, e devem ser comunicadas pelo frabalhador & entidade
empregadora afravés de formuldrio préprio (Mod. GF88-DGSS), devendo o
pedido ser formalizado pela entidade empregadora na plataforma da
Seguranca Social (o formuldrio para comunicacdo pelo empregador a
Seguranca Social apenas serd disponibilizado nos proximos dias).

Para prestar assisténcia nas situacdes previstas em i. e ii. supra, o trabalhador
poderd marcar férias, sem necessidade de acordo com a entidade
empregadora, mediante comunicacdo por escrito com antecedéncia de 2
dias relativamente ao inicio do periodo de férias. Nesse caso, durante o periodo
de férias, serd devida a retribvicdo do periodo correspondente d que o
trabalhador receberia se estivesse a exercer a actividade, podendo o subsidio
de férias ser pago na totalidade até ao quarto més seguinte ao do inicio do
gozo das férias.
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Nestes casos é possivel beneficiar de apoio?

O trabalhador por conta de outrem sé tem direito a receber apoio financeiro
no caso de assisténcia a filho ou outro dependente a cargo, menor de 12 anos
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica,
decorrente da suspensdo das actividades lectivas ou ndo lectivas presenciais
em estabelecimento escolar ou equipamento social de apoios G primeira
infdncia (creches) ou deficiéncia (quando determinadas pelo Governo ou por
autoridade de saude no exercicio das suas competéncias).

Os demais casos ndo beneficiam deste apoio financeiro.

O apoio financeiro é excepcional e mensal, ou proporcional, e corresponderd
a 2/3 da remuneracdo base do trabalhador, o qual serd pago em prestacdoes
iguais pela entidade empregadora e pela Seguranca Social, desde que:

ndo seja possivel a prestacdo da actividade por outras formas, como o
teletrabalho. Caso o trabalhador possa exercer a sua actividade em
regime de teletrabalho, deverd ser mantida a actividade nesse regime e
o trabalhador receberd a sua remuneracdo habitual, paga pela
entidade empregadora e sem qualquer apoio ou contribuicdo social; e

ii. o outro progenitor ndo esteja disponivel para acompanhar os menores,
(designadamente, ndo esteja em casa em regime de teletrabalho).

Este apoio ndo pode ser recebido simultaneamente por ambos os progenitores
e constitui um apoio Unico, independentemente do nUmero de filhos ou
dependentes a cargo.

O apoio € pago na totalidade pela entidade empregadora ao trabalhador,
sendo aquela depois reembolsada pela Seguranca Social na percentagem
indicada (1/3 da refribuicdo do trabalhador).

Esta medida apenas se aplica ds auséncias verificadas no periodo lectivo, de
16 a 27 de Marco, ndo sendo extensivel ao periodo, definido legalmente, de
férias da Pdscoa (com inicio a 28 de Marco). Segundo anunciado pelo Governo
- mas ainda dependente de regulamentacdo legal — esta medida serd
prorrogada para o periodo de férias da Pdscoa, sendo o apoio atribuido até 9
de Abril, apenas para apoio a criancas que frequentem equipamentos sociais
de apoio & primeira infGncia (creches) ou deficiéncia, equipamentos que ndo
iiam encerrar no periodo de férias da Pascoa.
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Este apoio estd sujeito a algum limite?

Sim. O apoio excepcional a familia tem o limite minimo de uma remuneracdo
minima mensal garantida (“RMMG"), ou seja, o valor correspondente a € 635,00
(seiscentos e trinta e cinco euros) e o limite méximo de trés RMMG, isto €, o
correspondente a € 1.905,00 (mil novecentos e cinco euros).

Este regime também se aplica aos trabalhadores independentes?

Sim. O regime é analogamente aplicado aos trabalhadores independentes. O
valor do apoio corresponderd a um terco da base de incidéncia conftributiva
mensualizada referente ao primeiro trimestre de 2020, tendo por limite minimo o
valor correspondente a 1 Indexante de Apoios Sociais (“IAS”), isto é € 438,81
(quatrocentos e trinta e oito euros e oitenta e um céntimos), e o limite mdaximo
correspondente a 2,5 IAS, ou seja, € 1.097,03 (mil e noventa e sete euros e trés
céntimos).

Adicionalmente, caso o trabalhador independente sujeito ao cumprimento da
obrigacdo conftributiva em pelo menos 3 meses consecutivos hd pelo menos 12
meses se encontre impossibilitado de prosseguir a sua actividade por assisténcia
a familia nos termos antes mencionados, terd direito a um apoio excepcional
mensal ou proporcional.

2. MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA E AO TRABALHO

Com o objectivo da manutencdo dos postos de tfrabalho e de mitigar situacoes
de crise empresarial, foram aprovadas diversas medidas cardcter
extraordindrio, tempordrio e transitério, destinadas aos trabalhadores e
empregadores, das quais destacamos as seguintes:

Apoio extraordindrio & manutencdo dos contfratos de trabalho, com
ou sem formacdo, em caso de reducdo tempordria do periodo
normal de trabalho ou da suspensdo do contfrato de trabalho;

ii. Isencdo tempordriac do pagamento de contribuicdes para a
Seguranca Social, a cargo da entidade empregadora;

iil. Incentivo financeiro extraordindrio para apoio d normalizagcdo da
actividade da empresa; e

iv. Plano extraordindrio de formacdo.

Estas medidas, que podem ser ou ndo cumuldveis entre si, conforme adiante
explicitado, sdo cumuldveis outros apoios.
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A quem se aplicam estas medidas?

As medidas referidas em i. a iv. aplicam-se aos empregadores privados, As
enfidades empregadoras do sector social e aos trabalhadores ao seu servico
que tenham sido afectados pelo surto da Covid-19, que, em consequéncia, se
encontrem em situacdo de crise empresarial (nos termos definidos abaixo) e
que comprovadamente tenham as situacdes contributiva e tributdria
regularizadas perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributdria e
Aduaneira.

Sob pena de incumprimento, que determina a perda dos apoios ou a eventual
restituicdo ou pagamento, conforme o caso, 0s apoios em causa pressupoem
que:

i. Ndo existam despedimentos, salvo por facto imputdvel ao trabalhador;

i. Sejaassegurado o cumprimento pontual das obrigacdes retributivas;

ii. Seja assegurado o cumprimento das obrigacdes legais, fiscais e
confributivas;

iv.  Na&o seja feita distribuicdo de lucros, sob qualquer forma e em quaisquer
termos;

v. Nd&o hagja incumprimento imputdvel a entidade empregadora de
qualquer das obrigacdes assumidas;

vi.  Nao sejam prestadas falsas declaracoes.

O gue se entende por “situacdo de crise empresarial”?

Considera-se que uma empresa se encontfra em situacdo de crise empresarial
em caso de:

a) Encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento,
decorrente do dever de enceramento de instalacdes e
estabelecimento no dmbito da execucdo da declaracdo do estado
de emergéncia, ou por determinacdo legislativa ou administrativa,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de Marco ou
ao abrigo da Lei de Bases da Proteccdo Civil ou da Lei de Bases da
Saude, relativamente aco  estabelecimento  ou  empresa
efectivamente encerrados e abrangendo os trabalhadores que Ihes
estejam directamente afectos; ou

b) Mediante declaracdo da entidade empregadora conjuntamente
com certiddo do contabilista certificado da empresa que ateste:
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I. A paragem ftotal da actividode da empresa ou
estabelecimento, que resulte da interrupcdo das cadeias
de abastecimento globais, da suspensdo ou cancelamento
de encomendas; ou

ii. A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da
facturacdo, nos 30 dias anteriores ao pedido apresentado
junto da Seguranca Social com referéncia & média mensal
dos 2 meses imediatamente anteriores a esse periodo ou
face ao periodo homdlogo do ano anterior ou, ainda, para
guem tenha iniciado a actividade hd menos de 12 meses,
a média desse periodo.

As entidades beneficidrias deste apoio poderdo ser posteriormente fiscalizadas
pelas entidades publicas competentes, devendo comprovar entdo os factos

em que baseou o seu pedido e as respectivas renovacoes.

Como é efectuado esse comprovativo?

O comprovativo da situacdo de crise empresarial deve ser efectuado por prova
documental, podendo ser requerida a apresentacdo de documentos,
nomeadamente:
i Balancete contabilistico referente ao més do apoio, bem como do
respectivo més homdlogo ou meses anteriores, quando aplicavel;

ii. Declaracdo de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente
ao més do apoio, bem como dos 2 meses imediatamente anteriores,
ou a declaracdo referente ao Ultimo trimestre de 2019 e o primeiro de
2020 - conforme a requerente se encontre no regime de IVA mensal
ou tfrimestral respectivamente — que evidenciem a intermiténcia ou
interrupcdo das cadeias de abastecimento ou a suspensdo ou
cancelamento de encomendas;

iii. Nos casos de suspensdo ou cancelamento de encomendas,
documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou
reservas, dos quais resulte que a utilizacdo da empresa ou da unidade
afectada serd reduzida em mais de 40% da sua capacidade de
producdo ou de ocupacdo no més seguinte ao do pedido de apoio;

iv. Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do
membro do Governo da drea do trabalho e da seguranca social
(ainda se aguarda esta regulamentacdo).
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E se a empresa tiver encerrado temporariamente ou houver lugar a diminuvicao
tempordria da actividade, mas ndo se verificar uma situacdo de crise
empresarial (como definida no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de Marco)?

Nesses casos, a empresa assumird os custos inerentes, sem qualquer reducdo ou
apoio, podendo adoptar um regime de lay-off ao abrigo do regime geral do
Codigo do Trabalho.

Em que consistem as medidas?

I. Apoio extraordindrio a manutengdo dos contratos de trabalho (Lay-off
simplificado)

Esta medida visa permitir que as empresas em situacdo de crise empresarial
possam reduzir a refribuicdo dos seus trabalhadores e beneficiar de uma
comparticipacdo (por reembolso), durante o periodo de 1 més, prorrogavel
mensalmente até ao limite maximo de 3 meses, quando haja lugar & reducdo
do hordrio de trabalho ou suspensdo do contrato de trabalho. Trata-se de uma
medida inspirada no regime de lay-off, previsto no Cédigo do Trabalho (artigo
305.°) mas que se caracteriza por uma operacionalizacdo simplificada.

O apoio financeiro atribuido d empresa que recorrer ao mecanismo de lay-off
simplificado, por cada trabalhador incluido na medida e destinado
exclusivamente ao pagamento de remuneracdes, corresponderd a 70% do
valor da retribuicdo a pagar ao trabalhador, sendo os restantes 30% suportados
pelo empregador. Considerando os limites legalmente estabelecidos, o valor
maximo mensal do apoio ascende a €1.333,50, (mil tfrezentos e frinta e trés euros
e cinquenta céntimos), por tfrabalhador.

A retribuicdo a pagar ao trabalhador no periodo em que durar o lay-off
simplificado deve corresponder a 2/3 da remuneracdo bruta deste Ultimo, até
ao mdximo de € 1.905,00 (mil novecentos e cinco euros), o que corresponde ao
equivalente a 3x (frés vezes) a RMMG de €635,00 (seiscentos e trinta e cinco
euros).

Esta medida pode ser cumulada com um plano de formacdo aprovado pelo
IEFP, I. P., ao qual acresce uma bolsa nos mesmos previstos no Cddigo do
Trabalho (artigo 305.°, n.° 5), no valor de 30% do IAS - Indexante dos Apoios
Sociais —, i.e. €131,64 (cento e trinta e um euros e sessenta e quatro céntimos),
destinando-se 50% ao trabalhador e o restante ao empregador, i.e., €65,82
(sessenta e cinco euros e oitenta e dois céntimos) por cada beneficidrio. Neste

AD ASTRA PER ASPERA

Av. Eng. Duarte Pacheco, 26 - 7° 1070 - 110 Lisboa - t.(+351) 213 309 300 f.(+351) 213 304 233 - advogados@AAA pt - www.AAA pt
D. Franco, G. R. Martins, ]. Jacome, V. P. Neves e Associados - Sociedade de Advogados SF, RL



\

ADVOGADOS

Cas0, a bolsa e os custos com a formacdo serdo suportados pelo IEFP, I.P. Para
efeitos de aplicacdo desta medida, o empregador deverd:

Comunicar, por escrito, aos trabalhadores a decisdo de beneficiar da
mesma, indicando a duracdo previsivel;

ii. OQuvir os delegados sindicais e comissdes de trabalhadores, qguando
existam; e

il Remeter de imediato o requerimento electronico ao servico
competente da drea da Seguranca Social (formuldrio que prevé ja a
inclusdo da declaracdo do empregador e de contabilista certificado)
juntamente com os anexos ao requerimento (do qual consta o
modelo a respeitar de listagem nominativa dos trabalhadores
abrangidos e respectivo numero de Seguranca Social, com a
informacdo concreta da medida aplicdvel a cada um).

E quando haja lugar a reducdo tempordria dos periodos normais de frabalho ou
suspensdo dos contratos de trabalho?

Em situacdo de crise empresarial, o empregador poderd reduzir
temporariamente os periodos normais de trabalho ou suspender os contratos de
trabalho, sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes, o disposto no
Coédigo do Trabalho (arfigos 298.° e seguintes). Nestes casos, e durante a
vigéncia destas medidas:

Mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes nos termos
previstos no Cdédigo do Trabalho, com excepc¢do daqueles que
pressuponham a efectiva prestacdo de actividade, quando se trate
da suspensdo do contfrato de trabalho;

ii. A compensacdo retfributiva a que o trabalhador tem direito é fixada
nos termos do n.° 3 do artigo 307.° do Cddigo do Trabalho. Assim, o
trabalhador terd direito a compensacdo retributiva na medida do
necessdrio para, conjuntamente com a retribuicdo do trabalho que
seja prestada na empresa ou fora dela, assegurar o montante mensal
minimo igual a 2/3 tercos da sua retribuicdo normal bruta ou o valor
da RMMG correspondente ao seu periodo normal de trabalho,
consoante o que for mais elevado e até ao triplo da RMMG;

iil. A entidade empregadora tem direito ao apoio extraordindrio para
efeitos do pagamento da compensacdo retributiva mencionada em
i.; e
10
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iv. Caso o trabalhador exerca actividade remunerada fora da empresaq,
deve comunicar esse facto ao empregador no prazo de 5 dias a
contar do inicio da mesma, com vista d reducdo da compensacdo
retributiva, sob pena de perda do direito d mesma e, bem assim, a
restituicdo dos montantes indevidamente recebidos. Adicionalmente,
o empregador deve comunicar esta situacdo & Seguranca Social no
prazo de 2 dias a contar da data em que dela tenha conhecimento.

Il. Isencdo tempordria do pagamento de contribuicoes para a Seguranca
Social, a cargo da entidade empregadora

As entidades empregadoras que beneficiem das medidas aprovadas pelo
Decreto-Lein.° 10-G, de 26 de Marco, tém direito d isencdo total do pagamento
das confribuicdes a Seguranca Social a seu cargo, relativamente aos
trabalhadores abrangidos e aos memlbros dos seus drgdos estatutdrios, durante
o periodo de aplicacdo destas medidas e relativamente as remuneracoes
devidas durante o mesmo. Esta isencdo ndo se aplica as quotizacdes devidas
pelos trabalhadores abrangidos pela medida, pelo que as entfidades
empregadoras devem continuar a deduzi-las no processamento e a comunica-
las através de declaracdes de remuneracdes autdnomas, procedendo d
entrega respectiva.

O direito a isencdo acima referido é igualmente aplicAvel aos trabalhadores
independentes, que sejam entidades empregadoras beneficidrias destas
medidas e respectivos conjuges. Importa referir que a isencdo do pagamento
das contribuicdes ndo afasta a obrigacdo de entrega da declaracdo trimestral.

lll. Incentivo financeiro extraordindrio para apoio a normalizagdo da
actividade da empresa

Os empregadores que beneficiem das medidas previstas no Decreto-Lei n.° 10-
G, de 26 de Marco, tém direito a um incentivo financeiro extraordindrio para
apoio a retoma da actividade da empresa, a ser requerido junto do IEFP, I. P., o
qual deve ser pago por esta entidade através de uma prestacdo Unica
correspondente ao valor de uma RMMG, isto €, €635,00 (seiscentos e trinta e
cinco euros), por trabalhador.

Como pode ser solicitado?

Para usufruir deste apoio, as empresas deverdo apresentar um requerimento ao
IEFP, I.P., acompanhado dos documentos comprovativos da situacdo de crise
empresarial elencados acima.
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IV. Plano extraordindrio de formagdo

O Governo ird apoiar a formacdo a tempo parcial (ndo superior a 50% do
periodo normal de trabalho). Os planos de formagcdo tém a duracdo de 1 més
e serdo definidos pelo IEFP, IP em articulacdo com a entidade empregadora.
Este apoio consistird na atribuicdo a cada frabalhador abrangido, em funcdo
do nUmero mdximo de horas de formacdo frequentadas, até ao limite de 50%
do valor da remuneracdo iliquida do trabalhador e uma RMMG (€ 635,00).

As empresas que tenham recorrido ao lay-off simplificado ndo podem recorrer
a este apoio extraordindrio de formacdo.

Este apoio tem a duracdo de 1 més.
V. Proibicdo do despedimento

Durante o periodo de aplicacdo das medidas de apoio previstas no Decreto-
Lein.° 10-G, de 26 de Marco, conforme acima definidas, bem como nos 60 dias
seguintes, o empregador ndo pode fazer cessar contfratos de trabalho dos
trabalhadores que se encontrem abrangidos por essas medidas, ao abrigo das
modalidades de despedimento colectivo ou despedimento por extincdo do
posto de trabalho previstos no Cdédigo do Trabalho (arfigos 359.° e 367. d),
respectivamente).

VI. Teletrabalho

Sempre que seja compativel com as funcdes a desempenhar, a prestacdo por
via de teletrabalho é obrigatéria, podendo ser determinada pela entidade
empregadora ou exigida pelo trabalhador, sem necessidade de acordo ou de
qualguer formalizacdo.

Durante o periodo de teletrabalho, o trabalhador apenas vé alterado o seu
local de frabalho, mas mantém todos os seus direitos e obrigacdes (devendo
cumprir o seu hordrio integral, bem como as ordens e instrucdes que Ihe sejam
dadas), mantendo o direito & remuneracdo integral, incluindo o subsidio de
refeicdo, considerando que se encontra em prestacdo de frabalho efectivo.

Ndo tendo sido objecto de regulamentacdo especifica, entende-se que deve
ser comunicada a listagem dos trabalhadores em teletrabalho, quer a
Companhia de Seguros ao abrigo da Apdlice de Acidentes de Trabalho
confratada, quer aos servicos da Seguranca Social.
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O Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de Marco, produz efeitos a 27 de Marco e
mantém-se em vigor até 30 de Junho de 2020, podendo a respectiva
prorrogacdo ser ponderada em funcdo da evolucdo das consequéncias
econdmicas e sociadas da Covid-19.

FISCALIDADE E SEGURANCA SOCIAL

1. DILACAO DE PRAZOS PARA O CUMPRIMENTO VOLUNTARIO DE OBRIGACOES DECLARATIVAS
E LIQUIDACAO DE IMPOSTOS

Na sequéncia do Despacho do Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais
Nn.° 104/2020-XXIl, de 11 de Marco, e da publicacdo do Decreto-Lein.° 10-F/2020,
de 26 de Marco, foi definido um conjunto de medidas € mecanismos de
facilitacdo do cumprimento de obrigacdes fiscais de modo voluntdrio.

1.1.  Pagamento Especial por Conta (PEC), IRC, Pagamento por Conta e
Pagamento Adicional por Conta

O 1.°PEC, gquando devido, pode ser efectuado até 30 de Junho de 2020;

i. A Declaracdo Modelo 22 de IRC de 2019 pode ser submetida até 31 de
Julho de 2020; e

ii. O 1.° Pagamento por Conta e o 1. Pagamento Adicional por Conta
podem ser efectuados até 31 de Agosto de 2020.

O pagamento nos prazos acima referidos ndo implica quaisquer acréscimos ou
penalidades a suportar pelo sujeito passivo.

1.2. IVA mensal e trimestral e retengoes na fonte de IRS e IRC

As obrigacdes de pagamento de IVA e de retencdes na fonte (IRS e IRC)
calendarizadas, nos termos da lei, para o segundo frimestre de 2020 (Abril, Maio
e Junho) podem realizar-se da seguinte forma:

i. Pagamento imediato nos termos habituais;
i. Pagamentoem trés ou seis prestacoes mensais sem juros.

No caso de opc¢do pelo pagamento prestacional, a primeira prestacdo vence-
se na data em que normalmente o imposto deveria ser entregue e as restantes
prestacdes mensais na mesma data dos meses subsequentes.
13
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O pagamento prestacional ndo depende da prestacdo de quaisquer garantias.
Estas medidas estdo disponiveis a sujeitos passivos que:

Tenham obtido um volume de negdcios até € 10.000.000,00 (dez milhoes
de euros) em 2018; ou

i. Cuja actividade se enquadre nos sectores encerrados nos termos do
artigo 7.° do Decreto n.° 2 -A/2020, de 20 de Mar¢o; ou que

ii. Tenham iniciado a actividade em, ou apds, 1 de Janeiro de 2019 (ou
reiniciado a actividade em, ou apds 1 de Janeiro de 2019 e ndo tenham
obtido volume de negdcio em 2018); e, bem assim, os que

iv. ~Declarem e demonstrem (por cerfificacdo de ROC ou TOC) uma
diminuicdo da facturacdo comunicada através do portal E-fatura de,
pelo menos, 20% na média dos trés meses anteriores ao més em que
exista esta obrigacdo, face ao periodo homdlogo do ano anterior.

2. PROCESSOS CONTRA-ORDENACIONAIS

Os confribuintes que se encontrem abrangidos por medidas de isolamento
decretadas pelas autoridades de saude e que, por esta razdo, se encontrem
impedidos do cumprimento das suas obrigacdes tributdrias, ndo sofrerdo a
aplicacdo de quaisquer coimas.

Para o efeito, aquando da noftificacdo da instauracdo de procedimento
contra-ordenacional, os contribuintes devem remeter ao Servico de Financas
competente a respectiva justificacdo (preferencialmente através do e-balcdo
do Portal das Financas), designadamente, o certificado de impedimento
tempordrio, reconhecido por autoridade de salde competente.

3. CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

Reducdo para 1/3 da obrigacdo do pagamento das confribuicoes
sociais referentes aos meses de Marco, Abril e Maio de 2020 ou, caso
tenha sido integralmente liquidado o valor das contribuicoes relativas a
Marco, as referentes aos meses de Abril, Maio e Junho de 2020;

i. O valorremanescente, correspondente a 2/3, € liquidado a partir do 3.°
trimestre de 2020 (a partir de Julho e até, o mais tardar, Dezembro de
2020) em 3 ou 6 prestacdes mensais iguais e sucessivas, sem juros e sem
necessidade de prestacdo de garantia.
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Esta medida abrange apenas as contribuicdes (e ndo as quotizacdes a cargo
do frabalhador) e ndo se encontra sujeita a requerimento, mas pressupde que
as entidades empregadoras indiqguem, em Julho de 2020, no site da Seguranca
Social Directa, qual o prazo de pagamento que escolhem e, quando aplicdvel,
demonstrem, em conjunto com certificacdo do Contabilista Certificado, o
cumprimento dos requisitos relativos a facturacdo.

As entidades empregadoras que ainda ndo tenham procedido ao pagamento
das contribuicoes relativas ao més de Fevereiro (até 20 de Marco) devem fazé-
lo até ao final do presente més. Caso pretendam aderir d possibilidade de
diferimento de parte das contribuicdes acima referida, deverdo entfregar, até
essa data, o valor das quotizacdes apurado, acrescido de 1/3 das
correspondentes contribuicoes.

Esta medida é aplicavel a entidades empregadoras com:
Menos de 50 trabalhadores;

i. Um total de trabalhadores entre 50 e 249, desde que apresentem uma
quebra de, pelo menos, 20% da facturacdo comunicada através do E-
fatura, nos meses de Marco, Abril e Maio de 2020, face ao periodo
homodlogo do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a actividade
hd menos de 12 meses, & média do periodo de actividade decorrido;

ii. Umtotal de 250 ou mais trabalhadores, desde que se trate de

a) instituicdo particular de solidariedade social ou equiparada, ou

b) Entidade empregadora cuja actividade se enquadre nos sectores
encerrados; ou

c) Entidade empregadora cuja actividade se enquadre nos sectores
da aviacdo e do turismo, e desde que apresente uma quebra de,
pelo menos, 20% da facturacdo comunicada através do E-fatura
nos meses de Marco, Abril e Maio de 2020, face ao periodo
homodlogo do ano anterior ou, para quem tfenha iniciado a
actividade hd menos de 12 meses, d média do periodo de
actividade decorrido.

O numero de trabalhadores é aferido por referéncia d declaracdo de
remuneracoes relativa ao més de Fevereiro de 2020.

Este regime de diferimento do pagamento de contribuicdes € igualmente
aplicdvel a tfrabalhadores independentes.
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4. PLANOS PRESTACIONAIS E SUSPENSAO DE PROCESSOS

Sdo suspensos durante o periodo de duracdo da pandemia, equiparado a
férias judiciais, os planos prestacionais em curso junto da Autoridade Tributdria e
Aduaneira e da Seguranca Social (sem prejuizo de poderem continuar a ser
cumpridos nos prazos acordados com a entidade em causa).

Os processos de execucdo fiscal em curso ou que venham a ser instaurados
pela Autoridade Tributdria e Aduaneira ou por dividas & Seguranca Social ficam
suspensos até 30 de Junho de 2020.

Sdo igualmente suspensos, até 30 de Junho de 2020, os planos prestacionais em
curso por dividas a Seguranca Social fora do dmbito dos processos executivos,
sem prejuizo de poderem continuar a ser pontualmente cumpridos.

MEDIDAS DE CARACTER ECONOMICO
E SOCIETARIO, CONTRATOS COMERCIAIS, VALIDADE DE DOCUMENTACAO,
ARRENDAMENTO, PRAZOS JUDICIAIS E OUTROS

1. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE PROTECCAO DOS CREDITOS DAS FAMILIAS, EMPRESAS,
IPSS E DEMAIS ENTIDADES

O Decreto-Lein.° 10-J, de 26 de Marco, que entrou em vigor no dia 27 de Marco,
estabelece medidas excepcionais de apoio e proteccdo dos créditos das
familias, empresas, instituicoes particulares de solidariedade social, associacoes
sem fins lucrativos e demais entidades da economia social, bem com umregime
especial de garantias pessoais do Estado.

Essas medidas tém como finalidade o diferimento do cumprimento de
obrigacdes dos beneficidrios perante entidades financeiras, tendo sido
aprovada uma moratoria, até 30 de Setembro, que prevé a proibicdo da
revogacdo das linhas de crédito contratadas, bem como a prorrogacdo ou
suspensdo dos créditos até ao fim desse periodo, com o objectivo de garantir a
continuidade do financiamento as familias e demais entidades e de prevenir
eventuais incumprimentos resultantes da reducdo da actividade econdmica.

Que medidas estdo em causa?

l. Concessdo de moratdria as entidades beneficidrias;
Il. Concessdo de garantias pessoais do Estado;
. Concessdo de garantias mutuas.
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Quem beneficia destas medidas?

Sdo entidades beneficidrias destas medidas as seguintes:

Q) Empresas que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Tenham sede e exercam a sua actividade econdmica em
Portugal;

Sejam classificadas como microempresas, pequenas ou
médias empresas, de acordo com a Recomendacdo
2003/361/CE, de 6 de Maio de 2003;

Em 18 de Marco, ndo se encontrassem em situacdo de
mora ou incumprimento de prestacoes pecunidrias hd mais
de 90 dias junto das instituicdes, ou, encontrando-se em
situacdo de mora, ndo incumpram o critério de
materialidade previsto no Aviso do Banco de Portugal n.°
2/2019 e no Regulamento (EU) 2018/1845 do Banco Central
Europeu, de 21 de Novembro de 2018, e ndo se encontrem
em situacdo de insolvéncia, suspensdo ou cessdo de
pagamento, ou naquela data j& estejam em execucdo por
qualquer uma das instituicdes; e que

Tenham a sua situacdo fiscal e contributiva regularizada
junto da Autoridade Tributdria e Aduaneira e Seguranca
Social. Ndo relevam, para este efeito e até ao dia 30 de
Abril de 2020, as dividas constituidas no més de Marco de
2020.

b) Pessoas singulares, relativamente a crédito para habitacdo prdpria
permanente, que:

Preencham as condicdes referidas nos pontos iii. e iv. da
alinea a) acima;

Tenham residéncia em Portugal;

Estejom numa das seguintes situacoes: (i) isolamento
profildctico, (i) doenca, (i) assisténcia a filho ou netos, nos
termos do decreto-lei n.° 10-A/2020, de 13 de Marco, (iv)
reducdo do periodo normal de trabalho ou suspensdo do
contrato de frabalho, em virtude de situacdo de crise
empresarial, ou ainda, (v) situacdo de desemprego
registada no IEFP, I.P.
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c) Trabalhadores elegiveis para o apoio extraordindrio a reducdo da
actividade econdmica de trabalhador independente;

d) Trabalhadores de entidades cujo estabelecimento ou actividades tenha
sido objecto de encerramento durante o periodo de estado de
emergéncia, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 2-A-/2020, de 20
de Marco;

e) Empresdrios em nome individual, IPSS, associacdes sem fins lucrativos e
demais entidades da economia social, cujo volume bruto anual de
quotas das modalidades de beneficios de seguranca social, geridas em
regime de capitalizacdo, ndo exceda os 5 milhdes de euros e o valor total
bruto dos fundos associados ao respectivo financiamento ndo exceda os
25 milhdes de euros, que preencham os requisitos previstos nos pontos iii.
e iv. da alinea a) e que tenham domicilio ou sede em Portugal; e ainda

f)  Asdemais empresas que, independentemente da sua dimensdo, a 27 de
Marco de 2020, preencham as condicoes referidas emi., iii. e iv. da alinea
a), exceptuando-se as que integrem o sector financeiro
(designadamente, bancos, outras instituicdes de créditos, sociedades
financeiras, intermedidrios financeiros).

A que operacoes se aplicam estas medidas?

As operacdes de crédito concedidas por instituicdes de crédito, sociedades
financeiras de crédito, sociedades de investimento, sociedades de locacdo
financeira, sociedades de factoring e sociedades de garantia muUtua, bem
como por sucursais de instituicoes de crédito e de instituicdes financeiras a
operar em Portugal, as entidades beneficidrias acima referidas, excluindo-se
as seguintes operacoes:

Crédito ou financiamento para aquisicdo de valores mobilidrios ou
de posicoes noutros instrumentos financeiros, garantidos ou ndo
por esses instrumentos;

i. Crédito concedido a beneficidrios de regimes, subvencdes ou
beneficios, designadamente fiscais, para fixacdo de sede ou
residéncia em Portugal, incluindo para actividode de
investimento, exceptuando-se o caso dos cidaddos abrangidos
pelo Programa Regressar;

iii. Crédito concedido a empresas para utilizacdo individual através
de cartdes de crédito dos o6rgdos de administracdo e de
fiscalizacdo, tfrabalhadores e demais colaboradores.
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1.1. Moratéria

A moratdria aprovada pelo Decreto-lei n.° 10-J, de 26 de Marco de 2020,
pressupde a:.

Proibicdo da revogacdo, total ou parcial, de linhas de crédito
contratadas e empréstimos concedidos, nos montantes
contratados a data de enfrada em vigor do referido decreto-lei;

ii. Prorrogacdo, por um periodo igual ao prazo de vigéncia da
moratéria concedida, de todos os créditos com pagamento de
capital no final do contrato, vigentes & data de entrada em vigor
do decreto-lei, juntamente com todos o©0s seus elementos
associados, incluindo juros e garantias;

i Suspensdo, relativamente a créditos com reembolso parcelar de
capital ou vencimento parcelar de outras prestacdes pecunidrias,
do pagamento do capital, dasrendas e dos juros com vencimento
previsto até ao término desse periodo. Neste caso, o plano
confratual de pagamento das parcelas de capital, rendas, juros,
comissdes e outros encargos € automaticamente estendido por
um periodo idénfico ao da suspensdo, sendo igualmente
prolongados todos os elementos associados aos contratos
abrangidos por esta medida, incluindo garantias.

Salienta-se que as entidades beneficidrias das medidas referidas em ii. e iii.
poderdo, a qualguer momento, solicitar que apenas os reembolsos de capital
ou parte destes, sejam suspensos.

Estas medidas sdo automaticamente aplicdveis, quanto a empréstimos
concedidos com base em financiamento, total ou parcial, ou garantias de
entidades terceiras sediadas em Portugal, sem que seja necessdria autorizacdo
prévia dessas enfidades, nas mesmas condicdes previstas no negdcio inicial.

Também a prorrogacdo das garantias prestadas ndo carece de qualquer
formalidade, parecer, autorizacdo ou acto prévio, sendo eficazes e oponiveis a
terceiros, devendo o respectivo registo ser promovido pelas instituicdes sem
necessidade de apresentacdo de qualquer outro documento e com dispensa
do tracto sucessivo.

Como podem estas medidas ser solicitadas?

As entidades beneficidrias devem remeter, por meio fisico ou electrénico, &
instituicdo mutuante, uma declaracdo de adesdo a aplicacdo da moratoéria,

assinada pelo mutudrio, no caso das pessoas singulares e dos empresarios em
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nome individual e, no caso das empresas, IPSS e demais enfidades, assinada
pelos seus representantes legais.

A declaracdo de adesdo deve ser acompanhada de documentacdo que
comprove a regularidade da respectiva situacdo tributdria de conftributiva.

Apds a recepcdo da declaracdo de adesdo assinada e acompanhada da
referida documentacdo, as instituicdes devem aplicar as medidas de
proteccdo do financiamento no prazo mdximo de cinco dias Uteis com efeitos
a data da entrega da declaracdo.

E se a entidade beneficidria ndo preencher as condicdes para poder beneficiar
destas medidas?

Nesse caso, a entidade mutuante deverd notificar a entidade beneficidria
desse facto, no prazo mdximo de 3 dias Uteis, mediante o envio de
comunicacdo, pelo mesmo meio que tiver sido ufilizado para remeter a
declaracdo de adesdo.

Em caso de declaracdo de insolvéncia ou submissdo a Processo Especial de
Revitalizacdo ou Regime Extrajudicial de Recuperacdo de Empresas da
entidade beneficidria, as instituicdes podem exercer todas as accoes inerentes
aos seus direitos, nos termos da legislacdo aplicdvel.

1.2. Regime especial de garantias pessoais do Estado

No mesmo dmbito legal estd prevista a possibilidade de prestacdo de garantias
pessoais pelo Estado e por outras pessoas colectivas de direito publico, para
garantia de operacdes de crédito ou de outras operacdes financeiras, sob
qualquer forma, para assegurar a liquidez das entidades beneficidrias, dentro
dos limites mdaximos previstos na Lei do Orcamento do Estado.

O pedido de concessdo de garantia do Estado & dirigido ao membro do
Governo responsavel pela drea das financas, acompanhado dos elementos
essenciais da operacdo a garantir, designadamente o respectivo montante e
prazo, sem prejuizo de eventuais elementos adicionais que venham a ser
solicitados para avaliar o risco da operacdo e a definicdo das condicdes da
garantia.

1.3. Regime especial de concessdo de garantia mitua

Também as sociedades de garanfia mutua podem conceder garantias a

beneficidrios ou oufras pessoas juridicas, singulares ou colectivas que ndo
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reunam a qualidade de accionista, desde que essa prestacdo de garantia seja
especificamente autorizada pelos membros do Governos responsdveis pelas
dreas da economia e desde que sejam identificados os produtos financeiros
objecto dessas garantias.

2. MEDIDAS DE APOIO AS EMPRESAS NO AMBITO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS DOS
FUNDOS COMUNITARIOS

2.1. liquidagcao antecipada dos incentivos financeiros no ambito dos
Fundos Comunitdrios

No &dmbito desta medida ja aprovada, o pagamento dosincentivos concedidos
deve ocorrer no mais curto prazo possivel apds os pedidos de pagamento que
tenham sido apresentados pelas empresas, podendo ser efectuados, no limite,
a fitulo de adiantamento, sendo estes posteriormente regularizados com o
apuramento do incentivo a pagar pelo organismo intermédio/organismo
pagador (designadamente, IAPMEL, I.P., AIECEP, E.P.E., Turismo de Portugal, I.P.
e ANI).

2.2. Diferimento do pagamento dos incentivos concedidos no Gmbito do
QREN ou Portugal 2020

No caso de empresas com quebras do volume de negdcios ou de reservas ou
encomendas superiores a 20%, nos dois meses anteriores ao da apresentacdo
do pedido de alteracdo de reembolso face ao periodo homdlogo do ano
anterior, € determinado o diferimento por um periodo de 12 (doze) meses das
prestacdes vincendas até 30 de Setembro de 2020 relativas a subsidios
reembolsaveis atribuidos no dmbito do Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional (QREN) ou do Portugal 2020, sem encargos de juros ou qualquer outra
penalidade para as empresas beneficidrias.

2.3. Elegibilidade para reembolso das despesas relativas a acgoes ou
iniciativas canceladas ou adiadas

As despesas elegiveis, comprovadamente suportadas pelos beneficidrios em
iniciativas ou acg¢des canceladas ou adiadas por forca da propagacdo da
Covid-19, previstas em projectos aprovados pelo Portugal 2020 ou outros
programas operacionais, sdo elegiveis para reembolso, incluindo, o Programa
de Desenvolvimento Rural 2014-2020.
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24. Quadlificagdao dos impactos negativos decorrentes da Covid-19

Os impactos negativos que déem lugar & insuficiente concretizacdo de acgodes
ou metas podem ser considerados motivos de forca maior ndo imputdveis aos
beneficidrios na avaliacdo dos objectivos contfratualizados no dmbito dos
sistemas de incentivo do Portugal 2020.

3. ASSEMBLEIAS GERAIS

As assembleias gerais das sociedades comerciais, das associacdes ou das
cooperativas que devam ter lugar por imposicdo legal ou estatutdria podem ser
realizadas até 30 de Junho de 2020.

Relativamente as assembleias gerais que j& tenham sido convocadas, caberd
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral ponderar o seu adiamento. Nestes
casos, a decisdo de adiamento deverd ser fundamentada e antecipadamente
comunicada a todos os érgdos sociais da sociedade.

A lei j& admitia diversas alternativas & reunido presencial, como sejam (i) a
tomada de deliberacdes undnimes por escrito dos accionistas/sécios, (i) a
realizacdo de assembleias gerais ou reunides dos conselhos de
administracdo/geréncia através de meios telemdticos (salvo disposicdo em
contrério no confrato de sociedade), caso em que a sociedade deverd
assegurar a autenticidade das declaracdes e a seguranca das comunicacoes,
procedendo ao registo do seu conteludo e dos respectivos intervenientes, e {iii)
0 voto por correspondéncia, nos fermos fixados na lei.

A participacdo por meios telemdticos (designadamente video ou
teleconferéncia) de membros de 6rgdos colegiais de entfidades publicas ou
privadas nas respectivas reunides, ndo obsta ao regular funcionamento do
6rgdo, designadamente no que respeita a quérum e a deliberacodes, devendo,
contudo, ficar registado na respectiva acta a forma de participacdo.

4, CONTRATOS — FORCA MAIOR , ALTERACAO DE CIRCUNSTANCIAS

A Covid-19 poderd ser qualificada como causa de “forca maior” por decorrer
de situacdo imprevisivel e inevitavel. Todavia, essa qualificacdo deve ser feita
com recurso a analise das circunsténcias do caso concreto, tendo em conta o
conteudo do contrato e a legislacdo aplicavel.

O gque acontece se uma das partes invocar forca maior?
Quando a clausula de forca maior seja fundamentada e devidamente

accionada, suspendem-se  ou  extinguem-se as  obrigacdes e,
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consequentemente, exonera-se o devedor da sua prestacdo.

A cldusula de forca maior é considerada devidamente accionada quando se
verifique que o incumprimento da prestacdo devida é exclusivamente
motivado pela causa de forca maior (ou seja, quando se prove o nexo de
causalidade entre o evento e a impossibilidade de cumprimento do contrato).

Neste caso, o devedor serd também desonerado do pagamento de
compensacdo indemnizatéria & outra parte, desde que, além da verificacdo
do nexo de causalidade acima referido, se verifique que foram tomadas todas
as medidas necessdrias e adequadas a minorar os efeitos do incumprimento.

Por outro lado, quando a cldusula de forca maior seja indevidamente
accionada, o credor poderd usar os meios adequados e ao seu dispor, no
admbito do contrato e da legislacdo aplicdvel, para exigir a execucdo do
contrato.

E se, no caso concreto, ndo for possivel qualificar a pandemia como causa de
forca maior?

As partes poderdo socorrer-se do instituto da alteracdo anormal das
circunstancias em que fundaram a decisdo de confratar. Esta figura permite a
resolucdo do contrato ou a modificacdo do mesmo, desde que a exigéncia das
obrigacdes em causa (i) afecte gravemente os principios da boa-fé e (i) ndo
esteja coberta pelos riscos proprios do contrato.

Importa sublinhar que a correcta e precisa qualificacdo das causas de
suspensdo das obrigacoes, modificacdo ou resolucdo dos contratos, depende
de uma andlise casuistica dos factos, dos proprios contratos e da legislacdo
aplicavel.

5. VALDADE DE DOCUMENTACAO

Os cerfificados de admissibilidade e as certiddes permanentes comerciais
expirados a partir de 24 de Fevereiro de 2020 podem ser utilizados até 30 de
Junho de 2020.

Da mesma forma, quando sejam necessdrios para os actos societdrios
documentos como cartdes de cidaddo, certiddes, cartas de conducdo, vistos
ou autorizacdes de residéncia, os referidos documentos que tenham expirado
(ou venham a expirar) a partir de 24 de Fevereiro de 2020 sGo aceites e
considerados “vdlidos” até ao dia 30 de Junho de 2020.
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ARRENDAMENTO

Foram adoptadas medidas extraordindrias de proteccdo dos arrendatdrios até
a cessacdo das medidas de prevencdo, mitigacdo e tratamento da Covid-19,
ficando suspensas:

a producdo de efeitos das denUncias de contratos de arrendamento
habitacional; e

ii. a execucdo de hipoteca sobre imdvel que constituia habitacdo
propria e permanente do executado;

iii. a suspensdo das accoes de despejo, os procedimentos especiais de
despejo e 0s processos para entfrega de coisa imdvel arrendada,
qguando o arrendatdrio, por forca da decisdo judicial final a proferir,
possa ser colocado em situacdo de fragiidade por falta de
habitacdo propria.

O Conselho de Ministros aprovou, em 26 de Marco, uma proposta de lei que
prevé um regime excepcional e tempordrio de mora no pagamento de rendas
— habitacionais e ndo habitacionais — e habilita o Instituto da Habitacdo e da
Reabilitacdo Urbana (IHRU) a conceder empréstimos para pagamento de
renda aos arrendatdrios que tenham sofrido quebras de rendimentos.

Esta proposta de lei serd submetida a aprovacdo da Assembleia da Republica,
0 que deverd ocorrer na sessdo plendria com realizacdo prevista na semana de
30 de Marco a 3 de Abril.

PRAZOS PROCESSUAIS E OUTROS

Aos actos processuais e procedimentais a praticar no dmbito de processos,
procedimentos, actos e diligéncias que corram termos nos tribunais judiciais,
administrativos e fiscais, arbitrais, Ministério PUblicos, julgados de paz e entidades
de resolucdo alternativa de litigios, aplica-se o regime das férias judiciais, pelo
que os respectivos prazos se encontram agora suspensos com efeitos
refroactivos a 13 de Marco de 2020.

Até quando se mantem a suspensdo dos prazos?

Até data a definir por decreto-lei, no qual seja declarado o termo da situacdo
excepcional que constitui causa de suspensdo.
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Esta regra de suspensdo aplica-se ainda as seguintes situacoes:

Procedimentos que corram termos em cartdrios notaricis e
conservatérias;

i. Procedimentos contra-ordenacionais, sancionatérios e disciplinares, e
respectivos actos e diligéncias que corram fermos em servicos da
administracdo directa, indirecta, regional e autdrquica, e demais
enfidades administrativas, designadamente entidades administrativas
independentes, incluindo o Banco de Portugal e a Comissdo do
Mercado de Valores Mobilidrios; e

ii. Prazos administrativos e tributdrios que corram a favor de particulares.
Neste dmbito, e no que toca em especial aos prazos tributdrios, este
regime apenas se aplica aos actos de interposicdo de impugnhacdo
judicial, reclamacdo graciosa, recurso hierdrquico e  outfros
procedimentos de natureza idéntica e ainda & prdtica de actos no
admbito dos mesmos procedimentos tributdrios.

Refere-se que, sempre que tecnicamente vidvel, € admitida a prdtica de
quaisquer actos processuais e procedimentais, através de meios de
comunicacdo a distdncia, como sejam, por exemplo, a teleconferéncia ou
videochamada, realizando-se apenas presencialmente os actos e diligéncias
urgentes, conforme acima referidos, desde que a sua realizacdo ndo implique
a presenca de um nUmero de pessoas superior ao previsto pelas
recomendacodes das autoridades de saude e de acordo com as orientacoes
fixadas pelos conselhos superiores competentes.

Também se encontfram suspensos 0s Prazos em pProcessos urgentes (como € o
caso dos procedimentos cautelares e dos processos de insolvéncia), salvo
quando seja tecnicamente vidvel a prdtica de actos processuais ou
procedimentais através da utilizacdo de meios de comunicacdo & disténcia
adequados. A suspensdo dos prazos em processos urgentes ndo se aplica aos
processos em que estejam em causa direitos fundamentais, designadamente,
diligéncias processuais relativas a menores de risco ou diligéncias e julgamentos
de arguidos presos.

Encontram-se ainda suspensos todos os prazos de prescricdo e caducidade
relativos a todos o tipo de processos e procedimentos, até que seja declarada
a cessacdo da situacdo excepcional.
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LEGISLACAO RELEVANTE

Despacho n.° 2875-A/2020, de 3 de Mar¢o;

Despacho n.° 104/2020-XXIl, de 9 de Marco;

Despacho n.° 3103-A/2020, de 9 de Marco;

Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de Mar¢o;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 10-A/2020, de 13 de Marco;
Portaria n.° 71/2020, de 15 de Marco;

Declaracdo de Rectificacdo n® 11-B/2020 de 16 de Marco;
Declaracdo de Rectificacdo n® 11-C/2020 de 16 de Marco

Portaria n.° 76-B/2020, de 18 de Marco;

Decreto do Presidente da Republica n.° 14-A/2020, de 18 de Marco;

Lein.° 1 - A/2020, de 19 de Marco;

Decreto-Lei n.° 2-A/2020, de 20 de Marco;

Declaracdo de Rectificacdo n® 11-D/2020 de 20 de Marco;
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 11-A/2020, de 23 de Marco;
Despacho n.° 3651/2020, de 24 de Marco;

Decreto-Lei n.° 10-F/2020, de 26 de Marco;

Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de Marco;

Decreto-Lei n.° 10-J, de 26 de Marco;

Decreto-Lei n.° 10-K, de 26 de Marco;

Decreto-Lein.° 10-L, de 26 de Marco;

Portaria n.° 81/2020, de 26 de Marco.

Despacho do Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais n° 129/2020-XXIl,

de 27 de Marco.
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